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(a30M [IIPEKTOPa

ot Ne 40 ot 52018 T,
CoryacoBaHo Ha 0011eM coOpanun
pabotankoB MBOY «Mutpsesckas HOI»
[Tpotokon Ne 2 ot 15.10.2018 1.
Ionoxenue

0 INTATHOM PACHHCAHHH MyHHLHIAILHOTO 010UKeTHOro 001100 pa30BaTeILHOI0
yupexnenus « Murpsiesckas HOLI» Myc1:0M0BCKOro MyHHIUTIATEHOTO paiiona.

1.06mmue no0KeHus.
1.1. Hacrosimee monoKeHne pa3pabotaHo B cooTBeTcTBHM ¢ DelepalibHBIM 3aKOHOM OT 29
xexaGpst 2012 1. Ne 273-®3 «OG obpasosanun B Poccniickoil @enepanun»  (yHKT 4 a3
cTaths 28).
1.2. Ilratoe pacnucanune MBOY «Murpsesckas HOI» — 3TO OpraHU3alMOHHO -
PACIIOPATUTENLHBI JIOKyMEHT. yTRepiKaaeMblii pykopoxutenem OV, B KOTOPOM OTpaikaeTcs
CTPYKTYpa yUpeKICHHS, CONCPIKUTCS TMepedeHb LOIDKHOCTEH C yKa3aHHeM HX KOIMYeCTBA H
pa3sMepoB 0JDKHOCTHBIX OKJIAZI0B, Pa3MEPOB Ha/I0aBOK 1 JIOTUIAT MO KOHKPETHBIM JOJIKHOCTAM.
2. ®opMHUpoOBaHHe MTATHOIO PACHHCAHMSL.
2.1. TIpst JOPMHPOBAHMH ITATHOTO PACIIHCAHMUS H PACTIpeIeNIeHHH JOKHOCTHBIX 00A3aHHOCTEE
ClIe/lyeT HCIONb30BaTh HOPMATUBHBIA METOJ IUIAHUPOBAHHA, KOTOPBIA ONMpaeTcs Ha yu&T
(MHAHCOBBIX CPEICTB MO (POHIY OILIATHI TPYIa HA BCEX GHOJDKETHBIX YPOBHSAX. Hopmarusnas
[ITAaTHAs YMCJIEHHOCTh (PHHAHCUPYETCS U3 OIOUKETHBIX CPEICTB.
2.2. llltaTHoe pacmucanue oOpa3oBATENLHOrO YUPEKIeHHs (GOPMHUPYETCs B 3aBUCHMOCTH OT
THOa ¥ BHAa 00pa3oBaTENLHOrO  yYpeKICHUS, KaTeropu M TPYON  JIOJDKHOCTEH.
dopmuposanre (OHIA OMIATH TPyJa YUPSKACHHS OCYIIECTBIAETCS B MNpenesnax o0beMa
BrODKETHBIX CPE/ICTB Ha TeKyIHil GHHAHCOBBIH rof, TOBEAEHHOIO 10 YIPEKICHHA, HCXO/UT H3!

a) 00JACTHOr0 HOpMATHBAa ()MHAHCHPOBAHMS HA HpPENOCTaBJEHHE OOIIEOCTYITHOIO M
GecITaTHOrO HAYQILHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOLIEro, CpemHero (mojiHOro) —oouero
00pa3oBanKs W COjepiKaHne 00ydarolIuXcs (1aee - HOpMariBa (pHHAHCHPOBAHHA) € YHETOM
[OTIPaBOYHOTO KodHUMEHTa K O00NaCTHOMY HOpMaTuBy (UHaHCHpoOBaHWSA (B clydac
YCTaHOBJIEHUS ).

6) KOJIMYECTBA YUAIHXCA B YUPEXKICHIN,

B) 0711 (hOHIA OILIATHl TPYaa B HOpMaTHBE (PUHAHCHPOBAHMUSL.
2.3. B wrarnom pacnincanun MBOY «Mutpsesckas HOLL»  npeycMaTpuBaoT 4€TbIpe HOPMATHBHbIE

KaTeropuu pa6OTHHKOB.





2.3.1.К административному персоналу относят: руководителя образовательного учреждения, его заместителей. 
2.3.2.К педагогическому персоналу относят: учителя, воспитателя, педагога-психолога, учителя-дефектолога, преподавателя, преподавателя-организатора .

2.3.4. К учебно-вспомогательному персоналу относят  вожатого, бухгалтера, библиотекаря, лаборанта, секретаря, кассира, завхоза.
2.3.5.К категории обслуживающий персонал относят работников по должностям: рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесаря-сантехника, гардеробщика, дворника, сторожа, электрика.
2.4. Количество ставок педагогических  работников  определяется путем деления количества часов по учебному плану на норму рабочего времени для данных работников, установленную Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

2.5. Нормативы для расчета ставок по категории «Рабочие» по должностям  «уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений».

	
	Наименование объекта уборки
	Норма обслуживания за один раб. День ( кв.м.)   
	Примечание

	
	Служебное помещение, учебные аудитории, лестничные клетки, сан. узлы
	500,0 кв.м.
	Или 0,5 ставки на 250, 0 кв. м. убираемой площади


Для определения численности работников, занятых уборкой помещений,  площадь классов и других помещений  общеобразовательных учреждений  исключаться из подсчета не должна

2.6. Количество профильных специалистов определяется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений образования Муслюмовского муниципального района», главным распорядителем средств бюджета в ведении, которого находится МБОУ «Митряевская НОШ».

2.7. Для составления тарифных списков в образовательном учреждении создается тарифная аттестационная комиссия и экспертная комиссия для определения доплат за неблагоприятные условия работы. Все результаты деятельности комиссий оформляются приказом руководителя ОУ.
